
Scheda del Corso di Studio - 04/10/2025

Denominazione del CdS Scienze della formazione primaria

Città SANTA MARIA CAPUA VETERE

Codicione 0630607312000001

Ateneo Università degli Studi della Campania "Luigi Vanvitelli"

Statale o non statale Statale

Tipo di Ateneo Tradizionale

Area geografica SUD E ISOLE

Classe di laurea LM-85 bis

Interclasse -

Tipo Laurea Magistrale Ciclo Unico

Erogazione Convenzionale

Durata normale 5 anni

2023 2022 2021 2020 2019

Programmazione Nazionale No No No No No

Programmazione Locale No No No No No

Nessuna Programmazione Si Si Si Si Si

 2023 2022 2021 2020 2019

Nr. di altri CdS della stessa classe nell’Ateneo 0 0 0 0

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici
nell'area geografica

13 13 12 12

Nr. di altri CdS della stessa classe in atenei non telematici in
Italia

38 36 33 33

Indicatore Anno CdS Ateneo

Area
Geografica

non
telematici

Atenei
NON

Telematici

iC00a Avvii di carriera al primo anno* (L; 2024 97 - 201,7 173,0



LMCU; LM)

iC00b Immatricolati puri ** (L; LMCU) 2024 65 - 126,9 104,4

iC00d Iscritti (L; LMCU; LM) 2024 97 - 933,7 933,0

iC00e Iscritti Regolari ai fini del CSTD (L;
LMCU; LM)

2024 97 - 810,9 786,0

iC00f
Iscritti Regolari ai fini del CSTD,
immatricolati puri ** al CdS in
oggetto (L; LMCU; LM)

2024 65 - 452,9 389,1

iC00g laureati (L; LM; LMCU) entro la
durata normale del corso*

Non disponibile

iC00h laureati (L; LM; LMCU) Non disponibile

Gruppo A - Indicatori Didattica (DM 987/2016, allegato E)

Indicatore Anno
CdS Media Ateneo Media Area Geografica

non telematici
Media Atenei NON

Telematici
Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind

iC01 Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del CdS
che abbiano acquisito almeno 40 CFU nell’a.s.

Non disponibile

iC02 Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata
normale del corso*

Non disponibile

iC02BIS Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro un anno oltre la
durata normale del corso

Non disponibile

iC03 Percentuale di iscritti al primo anno (L, LMCU) provenienti
da altre Regioni*

2024 1 97 1,0% - - - 22,7 201,7 11,3% 28,0 173,0 16,2%

iC05
Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo
indeterminato, ricercatori a tempo indeterminato, ricercatori
di tipo a e tipo b)*

2024 97 6 16,2 - - - 1.048,3 23,2 45,3 1.044,4 27,5 38,0

iC07

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM;
LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere un’attività
lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con borsa,
specializzazione in medicina, ecc.)

Non disponibile

iC07BIS Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM;
LMCU) - laureati che dichiarano di svolgere un’attività
lavorativa e regolamentata da un contratto, o di svolgere

Non disponibile



attività di formazione retribuita (es. dottorato con borsa,
specializzazione in medicina, ecc.)

iC07TER

Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM;
LMCU) - Laureati non impegnati in formazione non retribuita
che dichiarano di svolgere un’attività lavorativa e
regolamentata da un contratto

Non disponibile

iC08

Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori
scientifico-disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti per
corso di studio (L; LMCU; LM), di cui sono docenti di
riferimento

2024 13,00 13,00 100,0% - - - 12,6 12,7 99,2% 13,0 13,4 96,9%

Gruppo B - Indicatori Internazionalizzazione (DM 987/2016, allegato E)

Indicatore Anno
CdS Media Ateneo Media Area Geografica

non telematici
Media Atenei NON

Telematici
Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind

iC10
Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti
regolari sul totale dei CFU conseguiti dagli studenti entro la
durata normale del corso*

Non disponibile

iC10BIS Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli iscritti sul
totale dei CFU conseguiti dagli studenti

Non disponibile

iC11
Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata
normale del corso che hanno acquisito almeno 12 CFU
all’estero*

Non disponibile

iC12
Percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di
laurea (L) e laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno
conseguito il precedente titolo di studio all’estero*

2024 0 97 0,0‰ - - - 0,2 201,7 1,0‰ 0,5 173,0 2,9‰

Gruppo E - Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica (DM 987/2016, allegato E)

Indicatore Anno
CdS Media Ateneo Media Area Geografica

non telematici
Media Atenei NON

Telematici
Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind

iC13 Percentuale di CFU conseguiti al I anno su CFU da
conseguire**

Non disponibile



iC14 Percentuale di studenti che proseguono nel II anno nello
stesso corso di studio**

Non disponibile

iC15 Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso
corso di studio avendo acquisito almeno 20 CFU al I anno**

Non disponibile

iC15BIS
Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso
corso di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei CFU previsti
al I anno **

Non disponibile

iC16 Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso
corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU al I anno**

Non disponibile

iC16BIS
Percentuale di studenti che proseguono al II anno nello stesso
corso di studio avendo acquisito almeno 2/3 dei CFU previsti
al I anno **

Non disponibile

iC17
Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano
entro un anno oltre la durata normale del corso nello stesso
corso di studio**

Non disponibile

iC18 Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo
stesso corso di studio

Non disponibile

iC19 Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata

2024 252 384 65,6% - - - 1.241,3 2.597,3 47,8% 1.529,6 3.816,6 40,1%

iC19BIS
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo B sul
totale delle ore di docenza erogata

2024 276 384 71,9% - - - 1.492,4 2.597,3 57,5% 1.811,2 3.816,6 47,5%

iC19TER
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo A e B
sul totale delle ore di docenza

2024 300 384 78,1% - - - 1.634,7 2.597,3 62,9% 2.011,2 3.816,6 52,7%

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio e regolarità delle carriere

Indicatore Anno
CdS Media Ateneo Media Area Geografica

non telematici
Media Atenei NON

Telematici
Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind

iC21 Percentuale di studenti che proseguono la carriera nel sistema
universitario al II anno**

Non disponibile

iC22 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano,
nel CdS, entro la durata normale del corso**

Non disponibile



iC23 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che proseguono
la carriera al secondo anno in un differente CdS dell'Ateneo
**

Non disponibile

iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni** Non disponibile

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Soddisfazione e Occupabilità

Indicatore Anno
CdS Media Ateneo Media Area Geografica

non telematici
Media Atenei NON

Telematici
Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind

iC25 Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del
CdS

Non disponibile

iC26

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM;
LMCU) - Laureati che dichiarano di svolgere un’attività
lavorativa o di formazione retribuita (es. dottorato con borsa,
specializzazione in medicina, ecc.)

Non disponibile

iC26BIS

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM;
LMCU) - laureati che dichiarano di svolgere un’attività
lavorativa e regolamentata da un contratto, o di svolgere
attività di formazione retribuita (es. dottorato con borsa,
specializzazione in medicina, ecc.)

Non disponibile

iC26TER

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM;
LMCU) - Laureati non impegnati in formazione non retribuita
che dichiarano di svolgere un’attività lavorativa e
regolamentata da un contratto

Non disponibile

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente

Indicatore Anno
CdS Media Ateneo Media Area Geografica

non telematici
Media Atenei NON

Telematici
Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind Num Den Ind

iC27 Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le
ore di docenza)

2024 97 3,2 30,3 - - - 1.194,5 19,4 61,5 1.241,0 29,9 41,5

iC28 Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli
insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di docenza)

2024 97 3,2 30,3 - - - 260,9 5,4 48,1 242,8 6,6 37,0
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Breve commento

             SCHEDA DI MONITORAGGIO ANNUALE (SMA) ANNO 2025 

 

Breve commento 

Sezione iscritti – Parte generale 

 

Il CdS a Ciclo Unico Abilitante in Scienze della Formazione Primaria (classe di laurea LM-85bis) dell'Università degli Studi 

della Campania “Luigi Vanvitelli” è un Corso di nuova istituzione nel nostro Ateneo, attivato nell'A.A. 2024/25. Il CdS tiene 

conto ogni anno di una programmazione nazionale, passata da un numero di accessi pari a 100 nel suo primo anno di attivazione 

(A.A. 2024/25), all'attuale programmazione nazionale pari a 170 accessi (A.A. 2025/26). 

Nell'ultimo quadriennio si è assistito a un graduale aumento di corsi di studio della stessa classe di laurea sia a livello 

nazionale (da 33 nel 2020 a 38 nel 2023), sia nella stessa area geografica (da 12 nel 2020 a 13 nel 2023). Inoltre, il D.M. n. 

593 del 07/08/2025 mette in luce che, nel A.A. attualmente in corso (2025/2026) i CdS della classe di laurea sono 42 a livello 

nazionale. 

Nel 2024 (primo anno di attivazione) il numero di avvii di carriera è risultato in linea con il numero massimo consentito; in 

particolare, nell'A.A. 2024/25 il numero di avvii di carriera (iC00a) è stato pari a 97, di poco sotto il limite massimo pari a 

100. Il dato, vincolato dal numero programmato nazionale, è inferiore sia all'Area Geografica (n = 202) sia al dato nazionale (n 

= 173); va qui sottolineato che già nell'A.A. 2025/26 il numero programmato è stato pari a 170 (70% in più rispetto all'anno 

precedente) e gli avvii di carriera ad oggi coprono tutti i 170 posti disponibili, avendo sostenuto la prova nella data unica 

nazionale del 12/09/2025 294 aspiranti. 

Il numero di iscritti (iC00d) e di iscritti regolari ai fini del CDTD (iC00e) (n = 97) è pari al numero di avvii di carriera 

(iC00a); entrambi gli indici, nel 2024, risultano naturalmente essere più bassi rispetto alla media nazionale (rispettivamente, 

n = 933 e n = 786) e a quella di area geografica (rispettivamente, n = 934 e n = 811). 

Ricordando che il CdS è di nuova istituzione, non sono naturalmente disponibili i dati dei laureati. 

Nelle successive analisi, la scelta degli indicatori terrà conto delle linee guida suggerite dall'Ateneo e delle specificità del 

CdS analizzato. 

 

 

Gruppo A Indicatori didattica 

 



Analisi indicatori 

In quanto Corso di nuova istituzione, i dati relativi alla percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che 

abbiano acquisito almeno 40 CFU nell'A.A. (iC01) non è disponibile, così come non lo sono i dati relativi alla percentuale di 

laureati entro la durata normale del corso (iC02) e quelli relativi alla percentuale di laureati entro un anno oltre la durata 

normale del corso (iC02BIS). 

Poco descrittivo è anche l'indicatore iC03 relativo alla percentuale di iscritti al primo anno provenienti da altre Regioni: in 

quanto corso di nuova istituzione che ha avuto l'accreditamento a luglio 2024, non v'è stata possibilità neanche di programmare 

azioni di orientamento e di pubblicità del corso stesso. Questo indicatore, pur molto importante, potrà essere affidabile almeno 

a partire dal terzo-quarto anno di attivazione. 

In ultimo, come già sottolineato nelle premesse, i dati relativi all'occupabilità (iC07; iC07BIS; iC07TER) non sono disponibili. 

L'indicatore “Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e 

caratterizzanti per corso di studio, di cui sono docenti di riferimento” (iC08) è nell'A.A. 2024/25 pari al 100%, sopra sia alle 

medie nazionali (97%), sia di area geografica (99%). Decisamente confortante è anche il dato relativo al “Rapporto studenti 

regolari/docenti” (iC05) dove nel 2024 il rapporto è pari a 16, decisamente superiore sia al dato nazionale (29), sia 

soprattutto a quello di area geografica (35). 

 

Considerazioni 

In questo gruppo di indicatori, seppur non comparabile con anni precedenti, il dato di maggior rilievo è il rapporto 

studenti/docenti (iC05) dimezzato rispetto agli altri atenei sia a livello nazionale, sia di area geografica, vieppiù che il 

100% dei nostri docenti (iC08) è di ruolo e appartenente ai SSD di base e caratterizzanti. 

Altro dato molto confortante è la percentuale di avvii di carriera ottenuti già al primo anno di attivazione (97%; iC00a) che 

già a partire dalla seconda coorte assoluta fa registrare una crescita del 70% dei posti disponibili e una percentuale pari al 

173% di aspiranti candidati (294 presenti al test di accesso su 170 posti disponibili). 

Meritevole di attenzione è il dato relativo alla percentuale di iscritti da fuori Regione (iC03). Pur consapevoli che lo stesso 

indicatore non è ancora affidabile, il CdS e l'Ateneo tutto hanno già messo in campo numerose e diversificate attività di 

orientamento in entrata atte a far conoscere il Corso di Laurea e a descriverne le peculiarità e le opportunità presenti presso 

la nostra sede, prestando particolare attenzione ad un orientamento proattivo e consapevole, che rispecchi i talenti e le 

propensioni delle ragazze e dei ragazzi che vengono orientati in tal senso. 

 

 

Gruppo B Indicatori internazionalizzazione 

 

Analisi indicatori 

I dati relativi all'intero gruppo B risultano essere francamente non leggibili né interpretabili in quanto il CdS è di nuova 

costituzione. Non abbiamo dati disponibili per gli indicatori iC10, iC10BIS e iC11, e il dato relativo alla percentuale di 

studenti iscritti al primo anno del corso di LMCU che hanno conseguito il precedente titolo all'estero (iC12), pari allo 0‰ non 

restituisce alcuna informazione fattuale (Media nazionale 2024 = 3‰; Media area geografica = 1‰).  

 

Considerazioni 

Il CdS è di nuova costituzione, quindi non abbiamo alcun dato disponibile da poter commentare. Purtuttavia, 

l'internazionalizzazione è un obiettivo del nostro CdS e già al primo anno di corso sono stati illustrati tutti i servizi messi 

a disposizione alle studentesse e agli studenti. Nei prossimi anni il CdS si impegna a potenziare alcune azioni in tal senso, 

tra le quali (1) una costante informazione data agli studenti circa l'importanza di svolgere un periodo di studi all'estero e 

(2) il sostegno che l'ADISURC e l'Ateneo stesso fornisce agli studenti che intendono partecipare al programma. Si ritiene di 



fondamentale importanza insistere su questo aspetto mettendo in atto tutte le azioni possibili tra le quali l'istituire delle 

convenzioni con atenei esteri coi quali i docenti hanno collaborazione. Ultima azione da svolgere nella neonata laurea 

abilitante è la rassicurazione da dare agli studenti circa la possibilità di svolgere ovvero recuperare prontamente la quota di 

CFU di tirocinio curriculare. 

Gruppo E Ulteriori Indicatori per la valutazione della didattica 

 

Analisi indicatori 

Molti dati relativi agli indicatori di questo gruppo non sono disponibili in quanto il CdS è di nuova istituzione. 

In questa sezione verranno quindi discussi unicamente gli indicatori relativi alle ore di docenza erogata. 

Le “Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata” (iC19), le “Ore di 

docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo B sul totale delle ore di 

docenza erogata” (iC19BIS) e le “Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato e ricercatori a tempo 

determinato di tipo A e B sul totale delle ore di docenza” (iC19TER) confermano come nel primo anno di attivazione il CdS abbia 

erogato la didattica facendo leva su risorse interne ponendosi nettamente al disopra delle medie nazionali (media dei tre 

indicatori = 47%) e dell'area geografica (media dei tre indicatori = 56%). In particolare, nell'A.A. 2024/25 la percentuale di 

“Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata” (iC19) è pari al 

65,6%, contro una media nazionale del 40,1% e una media di area geografica pari al 47,8%; la percentuale di “Ore di docenza 

erogata da docenti assunti a tempo indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo B sul totale delle ore di docenza 

erogata” (iC19BIS) è pari al 71,9%, contro una media nazionale pari al 47,5% e una media per area geografica di 57,5%; in 

ultimo, la percentuale di “Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato e ricercatori a tempo determinato di 

tipo A e B sul totale delle ore di docenza” (iC19TER) è pari al 78,1%, contro una media nazionale pari al 52,7% e una media di 

area geografica di 62.9%. 

 

Commenti 

Come per gli indicatori del Gruppo B, in quanto CdS di nuova istituzione, anche in questo caso non è possibile commentare 

l'andamento di molti indicatori in quanto una gran parte di essi non è disponibile. 

Confortante e in linea con gli indicatori di docenza del Gruppo B, è la percentuale di ore di docenza erogate da docenti assunti 

a TI o da ricercatori, che vede il nostro CdS avere percentuali molto al di sopra di quelle nazionali e per area geografica. Va 

qui ricordata la peculiarità del Corso di Studi in Scienze della Formazione Primaria che prevede una moltitudine di laboratori e 

di idoneità che spesso viene affidata a docenti non strutturati o a esperti del settore. 

 

 

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Percorso di studio e regolarità delle carriere 

 

Analisi indicatori 

I dati relativi a questo gruppo di indicatori non sono presenti in quanto il corso è di nuova istituzione. 

 

Commenti 

In quanto corso di nuova istituzione non vi sono ancora dati disponibili. Come già specificato sopra, il CdS ha comunque messo 

in atto sin da subito azioni di contrasto al drop-out accademico e di sostegno e supporto alla didattica. Già a partire da 

quest'anno accademico abbiamo studenti tutor alla pari che affiancano e migliorano il lavoro di supporto dei docenti tutor, 

affrontando in azioni di peer tutoring le difficoltà dei neo immatricolati. Il percorso di orientamento in itinere è parte 

integrante del CdS e molte azioni vengono discusse in sede di Gruppo AQ e in Consiglio di Corso di Studi attraverso la voce dei 

rappresentanti degli studenti; inoltre, lo stesso gruppo AQ è costantemente attivo nel monitoraggio del carico di studi dei 



singoli insegnamenti, della correttezza dei syllabi pubblicati sul sito e dell'andamento degli esami di profitto per ogni 

insegnamento. Tali azioni dovrebbero avere un importante impatto sugli indicatori di questa gruppo. 

 

 

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione – Soddisfazione e Occupabilità 

 

Analisi indicatori 

I dati relativi a questo gruppo di indicatori non sono presenti in quanto il corso è di nuova istituzione. 

 

Commenti 

In quanto corso di nuova istituzione non vi sono dati disponibili; gli stessi saranno consultabili solo a chiusura della prima 

coorte di studenti, ossia tra cinque anni circa. Purtuttavia, va qui ricordato che il corso di laurea a ciclo unico in Scienze 

della Formazione Primaria è abilitante e il numero di accessi è programmato nazionalmente, per cui ci si attende una buona 

rappresentazione in tali indicatori, forti anche di un percorso accademico di ogni singola nostra studentessa e di ogni singolo 

nostro studente che sarà supportato attraverso costanti azioni di orientamento in itinere e, successivamente, di orientamento in 

uscita. 

 

 

Indicatori di Approfondimento per la Sperimentazione - Consistenza e Qualificazione del corpo docente 

 

Analisi indicatori e commenti 

Come già evidenziato nell'indicatore iC05, l'analisi comparativa mostra che il nostro Corso di Studi si distingue positivamente 

per gli indicatori relativi al “Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza)” (iC27 = 30,3), 

andando a dimezzare tale rapporto se confrontato per area geografica (61,5) o comunque essere nettamente migliore se comparato 

con la media di tutti gli atenei (41,5). Maggiori informazioni le ricaviamo dalla comparazione dell'indicatore “Rapporto 

studenti iscritti al primo anno/docenti degli insegnamenti del primo anno (pesato per le ore di docenza)”, avendo noi chiuso 

solo il primo anno (iC28 = 30,3) che vede comunque il nostro CdS in un rapporto decisamente favorevole sia se confrontato con la 

media nazionale (27) sia se confrontato con gli atenei della stessa area geografica (48,1). Va qui ricordato che il CdS è a 

numero programmato nazionale (100 posti nell'A.A. 2024/25), che quest'anno è aumentato del 70% (170 posti), per cui tale dato 

rimarrà comunque da attenzionare nei successivi anni accademici. 

 

 

Conclusioni 

Pur avendo informazioni molto limitate in quanto il CdS è di nuova istituzione, i primi dati comparabili con le medie nazionali 

e con atenei della stessa area geografica sottolineano un ottimo avvio del CdS, supportato anche da dati ricavati da altre fonti 

quali SisValDidat e dalla banca dati del sistema di Ateneo SIGMA-D. Nel complesso, i dati evidenziano una più che soddisfacente 

opinione relativa alla prima annualità del neonato Corso di Studi; la didattica erogata nell'Anno Accademico 2024/25 ha 

riscontrato un ottimo giudizio da parte degli studenti: la media delle risposte positive è stata pari al 94%. Inoltre, su una 

scala da 1 a 10, la media del grado di soddisfazione complessiva della didattica è pari a 8.73. In media, Sigma-D riporta che le 

studentesse e gli studenti del CdS hanno sostenuto in media più di 5 esami nel corso dell'anno, acquisendo in media circa 43 CFU 

con una media voto aritmetica pari a 27.02 e una media ponderata pari a 27.67. Ulteriori analisi evidenziano che in media il 31% 

degli studenti ha ancora esami in debito; va tuttavia sottolineato che al momento della rilevazione si è appena avviata la 

sessione autunnale d'esame. 

Tra i punti di forza, attualmente v'è sicuramente il favorevole rapporto studenti/docenti che dovrà essere particolarmente 



attenzionato nei prossimi anni visto l'incremento del numero programmato avuto già in quest'anno accademico. 

Sulla scorta di questi dati e nel rispetto delle politiche di ateneo, in questi anni il CdS continuerà uno stretto monitoraggio 

dell'andamento delle carriere già avviato al primo anno, promuovendo azioni di contrasto al drop-out accademico attraverso il 

potenziamento delle attività di orientamento in itinere, da parte dei tutor alla pari; una maggiore pubblicizzazione del 

Servizio di Aiuto Psicologico agli Studenti (SAPS) già all'inizio dei corsi di ogni anno; la presentazione delle opportunità del 

programma ERASMUS+ sia all'inizio dei corsi sia durante le attività di orientamento programmate per l'a.a. in corso e per i 

successivi aa.aa.. In ultimo, già da quest'anno sono state profondamente potenziate tutte le azioni di orientamento in entrata 

al fine di far conoscere il CdS anche fuori regione. 

 

          


